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Axa prioritara 3.Locuri de munca pentru toti

Componenta 1: Tmbunététirea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini pentru angajati - Regiuni
mai putin dezvoltate

Operatiunea: Imbunatatirea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini aferente sectoarelor
economice/domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Titlul proiectului: HR Technology

Contract POCU/464/3/12/127018

Comunicat de presa inchidere proiect
noiembrie 2021
HR TECHNOLOGY - POCU/464/3/12/127018

26 ianuarie 2022

Anunt de presa privind inchiderea proiectului "HR TECHNOLOGY", Cod SMIS: 127018

n perioada martie 2020 — noiembrie 2021, Patronatul Intreprinderilor Mici si Mijlocii PIMM
Prahova, in calitate de beneficiar, a derulat in parteneriat cu Asociatia Smart Europe 2020 si
Aleron Training Center proiectul HR Technology - POCU/464/3/12/127018, proiect cofinantat
de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 -2020.

Obiectivul general al proiectului

Proiectul a urmarit cresterea competitivitatii profesionale a angajatilor din IMM-uri ce activeaza
in sectoare economice cu potential competitiv in Regiunea Sud-Muntenia, prin furnizarea de
sesiuni de formare profesionala si acordarea de asistenta specializata in vederea elaborarii si
introducerii de programe de invatare la locul de munca.
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Activitatile proiectului s-au derulat pe perioada 09 martie 2020 — 30 noiembrie 2021, in
judetele: Prahova, Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Teleorman si au constat in
organizarea de ateliere de inovare, cursuri de competente avansate in utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicarii, cursuri de tehnici de vanzare si negociere dar si sprijinirea
intreprindeilor din Regiunea Sud-Muntenia in vederea introducerii de programe de invatare la
locul de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului vs Rezultate:

Obiectiv 1 - Cresterea performantelor in plan profesional pentru 320 de angajati din Regiunea
Sud-Muntenia care vor participa la cursuri de formare profesionala.

Rezultat 1 - Pe parcursul proiectului au fost derulate:

- 6 cursuri “Competente avansate in utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii” in
cadrul carora au participat 163 angajati ai IMM-urilor din regiunea SUD — Muntenia si au
fost cerificati 158 angajati.

- 7 cursuri “Tehnici de vanzare si negociere” in cadrul carora au participat 169 angajati si
au fost certificati 169.

Obiectiv 2 - Sprijinirea a 10 intreprinderi (IMM-uri) din Regiunea Sud-Muntenia in vederea
introducerii de programe de invatare la locul de munca.

Rezultat 2: Pe perioada de implementare a proiectului au fost prestate 3.978 ore de
consultanta in vederea introducerii de programe de invatare la locul de munca pentru cele 10
intreprinderi care s-au inscris in proiect.

Pentru promovarea proiectului si a activitatilor derulate in cadrul acestuia, au fost realizate 400
brosuri de prezentare si 400 pliante care au fost diseminate catre IMM-urile din regiunea Sud -
Muntenia, au fost publicate 28 bannere online si au fost derulate 8 sesiuni online de Ateliere de
Inovare.

Grup tinta

Grupul tinta al proiectului a fost format din IMM-urile si angajatii acestora, care activeaza in
regiunea Sud-Muntenia si isi desfasoara activitatea intr-unul dintre sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC.
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Realizarea obiectivelor asumate a dus la imbunatatirea calitatii capitalului uman in corelare cu

cerintele pietei muncii.

Prin intermediul instruirii, angajatii au dobandit cunostintele si abilitatile necesare pentru
derularea eficienta a sarcinilor de lucru. Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor
este una din premisele privind cresterea capacitatii organizatilor angajatoare de tip IMM de a se
adapta contextului economic axat pe inovatie, creativitate si flexibilitate.

Valoarea totala a proiectului: 2.250.367,00 lei

Valoarea nerambursabila: 2.214.593,05 lei

Proiect cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020

Elaborat de
Daniela Popescu

Specialist Promovare si Organizare Evenimente
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